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Pravni minimum pro startupy

Centrum pro transfer technologii Masarykovy univerzity (CTT MU)

Mgr. et Mgr. Matéj Buril




CENTRUM PRO TRANSFER
TECHNOLOGII

- podpora uplatnéni vysledku vedy a vyzkumu v praxi
- realizace transferu technologii a znalosti

- ochrana, sprava a komercializace dusevni viastnictvi univerzity
- podpora a servis firmam védcum i firmam ve vsech souvisejicich

oblastech
- zakladani spin-off spole¢nostni

200+ 1500+ J40+

spoleCnosti spolupraci na platnych patentovanych

a externich subjekt( | priprave Ceskych B technologii, stejny pocet
spolupracujicich i zahranicnich zapsanych uzitnych vzord
prostfednictvim CTT [ Smluv a ochrannych znamek
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Podnikatel

~,KrkoviCka - reznik, kupec a sedlak v jedné osobé*

MUNI
CTT



Formy vydélecné ¢innosti

ZAMESTNANEC X PODNIKATEL

.....rentiér, dédic, povolani syn OSVC X FIRMA

MUNI
CTT



Pravni subjekty
FYZICKE OSOBY: PRAVNICKE OSOBY:

-> VEREJNOPRAVNI: stat, kraj, obec, VS, prof.

-> Zameéstnanec komory, SPO

-> SOUKROMOPRAVNI:

R C e .
OSVC - fyzicka osoba podnikajici Soukromopravni korporace:

spolky
POZOR! obchodni korporace
OSVC # Zivnostnik « firma“ - obchodni spolecnosti
osobni (v.o.s., k.s.)
kapitalové (s.r.o., a.s.)
* druzstva

Fundace (nadace a nadacni fondy)

5 . Ustav MUNI
CTT



Obchodni spolecnosti

z. €. 90/2012 Sb., o obchodni spoleCnostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich, ZOK)

“*Osobni:
dVerejna obchodni spoleCnost (v.0.s., ver. obch. spol.)

Komanditni spole¢nost (k.s., kom. spol.)

»Kapitalové:
dSpoleCnost s rucenim omezenym (s.r.o., spol. s r.0.)

L Akciova spoleCnost (a.s., akc. spol.)

sevropské obchodni spoleCnosti. evropska (akciova) spolecnost (SE) a evropske
hospodarské zajmové sdruzeni (EHZS).

MUNI
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Jak zalozit firmu?

1. ,,DIY* tj. zalozit si sam (notaf, ZU, vklad, sidlo)

- Viz
- NOVE | pres Notarskou komoru

2. zalozi nékdo jiny, kdo s tim ma zkusenosti (advokat, specializovana
spolecnost, na zaklade plné moci)

3. koupe ready-made firmy (prostrednictvim koupé podilu/akcii)

MUNI
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https://webcentrum.muni.cz/media/3469348/postup-k-zaloz-eni-obchodni-spolec-nosti_sro.pdf
https://www.sedlakovalegal.cz/cs/sro-online?fbclid=IwAR286uO07mQ8VRUB468_VhqyebaAFgrUVpbIrSMqR2y_nkW6KoTik78WEa8

Founder, CEO, CFO, CTO, CSO, postak a uklizecka v jednom...

*» vlastnik (spolecnik/podilnik/akcionar)
“* vykon funkce (jednatel, clen organu spolecnosti)

** zamestnanec -> pracovni pomer
-> dohody (DPP, DPC)

MUNI
CTT



...ale pozor:

+ soubéh pracovni pomeéru a vykonu funkce jednatele (judikatura)

+ vykon dalsi vydéle¢né €innosti u jiného zaméstnavatele po dobu trvani pracovniho

pomeéru — jen se souhlasem zaméstnavatele, s vyjimkou védecké, publ., pedagog. nebo

umeélecké Cinnosti (§ 304 zakoniku prace)

+ konkurencni dolozka a vykon shodné vydelené ¢innosti u jiného zameéstnavatele po

konci trvani pracovniho pomeru (§ 310 zakoniku prace)

MUNI
CTT



Mam firmu... a co dal?

Jizda zacing“

Datova schranka (Ceska posta) zfizena automaticky ze zakona -> pfistupové Udaje Ministerstvo vnitra zasila vzdy
do vlastnich rukou jednateli spole¢nosti, vétSinou do 7 dnd od vzniku spol.

povinna registrace k dani z pfijmu u Financni ufadu (el. danovy portal) -> do 15 dnu od svého vzniku (bez ohledu
na vysi pfijmu) -> obdrzite DIC

registrace platce DPH: povinnost je az pfi trzbé 2 mil./rok, mUzete ale dobrovolné (kdy se vyplati viz |ink)

evidence skuteé¢nych majitelli: jen pokud fyzicka osoba, ktera sama nebo s jinymi osobami, které s ni jednaji ve shodé,
disponuje vice nez 25 % hlasovacich prav (napf. kdyz sam zakladam s.r.o. a jsem jeji jediny spolec¢nik)

vhodné zafridit si elektronicky podpis
povinnost vést ucetnictvi (s.r.o. a a.s. vzdy)

vykaznictvi CSU (DanteWEB)

praktické véci: logo, web, ochranné znamky, domény zaméstnanci, e-maily, kancelare, datova uloziste, SW (0365,
CRM, projektové), kafe a toaletni papir....

pozor na podvodné registry a nekalé nabidky novym firmam MUNI

CTT


https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/byt-ci-nebyt-pet-pripadu-kdy-lze-na-dobrovolnem-placeni-dph-vydelat/?bid1=ps-SME-DSA-2508-Google
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Odpovednost

e ruceni zivnostnik vs. s.r.o. za ztratu z hospodareni
e odpovédnost jednatele: péce Fadného hospodare a nemulze se ji vzdat nebo omezit (pojisténi odpovédnosti)
e odpovédnost spole€nika: zpronevéra, poskozeni véfitele, pojistny podvod, poruseni pfi spravé ciziho majetku

e trestni odpovédnost pravnické osoby: jen uréité TC, zpravidla finanéni sankce nebo zakaz ugastnit se VZ, v
krajnim pripadé i zruseni

e odpovédnost zaméstnance za Skodu (4,5x)

e manzel/manzelka a SVJ

MUNI
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Jak je dulezité miti pravnika
,a jak se jim nenechat zruinovat..”
e zajisténi pravnich sluzeb:

o interné = in-house podnikovy pravnik jako zaméstnanec)
o externé = advokat, specializovana spoleCnost zaméstnavajici nebo spolupracujici s advokatem

¢ odména advokata:

o smluvni: fixni tj. pausal x €asova tj. hodinovou sazbou x podilova tj. %
o mimosmluvni: advokatni tarif dle vyhl. MS x pausalni sazba dle vyhl. MS

« + pravo na proplaceni hotovych vydaju (poplatky, cestovné, posudky, opisy apod.) a na nahradu za
promeskany Cas

e jak se pozna dobry pravnik?:

o JUDr., Prof., Doc., Mgr., LLM., MBA. apod. = tituly prokazujici vzdélani
« advokat, notar, soudce, statni zastupce = profese dosazené po abs. profesni zkousky

y MUNT
CTT
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Jak je dulezité miti u€etniho

,consigliery... druhy nejmocnéjsi muz po bossovi.”
e zajisténi ucetnich sluzeb:
o interné:
DIY (free ucetni SW, jako napf¥. ,POHODA Start®)
zaméstnanec (i DPP/DPC)

« externd = OSVC x specializovana firma

e odmeéna ucetniho: pausal x polozka x hodinova sazba (hmotna odpovédnost)

e cinnosti: registrace, vedeni ,podvojného” ucetnictvi, kontrolni hlaseni DPH, danové pfiznani, uhrady zaloh,
pristup k bankovni uctu, vedeni pokladny, evidence majetku, inventury, cestovni nahrady, mzdova uctarna
apod.

MUNI
CTT
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Zamestnanci

,oam si vafim, sam si peru, Zze se na to... I*

“ zameéstnanci
<pracovni pomer (na smiouvu)

% mimo pracovni pomér (na dohodu, tj. DPP, DPC)
* outsourcing (freelance, subdodavka, schwarzsystém)

“*agenturni zamestnavani

MUNI
CTT
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Prvni zameéstnanec

Jakykoliv zaméstnanec (at uz smlouva, nebo dohoda), jehoz prijem pfesahne 10 000 KC za mésic, znamena
nasledujici povinnosti:

— Registr zaméstnavatell u prislusné OSSZ -> do 8 kalendarnich dnl od nastupu svého prvniho zaméstnance
(oznamit den nastupu, pfipadné i den ukonceni pracovniho poméru + povinnost vést za kazdého svého
zaméstnance evidenéni list ddchodového pojisténi),

— Registr zaméstnavatell u prislusné zdravotni pojistovny, ktera se ur€uje podle zdravotni pojistovny
zaméstnance -> do 8 pracovnich dni od nastupu zaméstnance,

— vzhledem k tomu, Ze mate povinnost srazet dan z pfijmu fyzické osoby, musite se do 15 dnu od nastupu
zaméstnance registrovat u mistné prislusného finanéniho uradu.

— zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele u statem urCené pojiStovny, kterou je Kooperativa (pracovni
urazy) -> po nastupu zameéstnance nebo brigadnika, priCemz tuto skute€nost musite pojistovné Kooperativa oznamit

bezodkladné

MUNI
CTT
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100.000 hruba mzda

=133.800 mzdovy naklad zaméstnavatele

,Séfe ja chci pfidat!..... Tak pfidej!” ©+ 24.8 % soc.

+ 9 % zdrav.

= 75.970 Cistého mzda pro zaméstnance

mzdovy naklad/odvody (133,8 %) - 7,1 % soc.
- 4,5 % zdrav.

HR/personalni odd. (interné, externé): - 15 % dari
+ 2.570 danova sleva na poplatnika

— mzdova agenda: mzdové ucetnictvi, vyplata mezd, nahrad, vykaznictvi

— personalni agenda: uzavirani a ukoncovani PP, vykaznictvi, neschopenky, dovolenég, sluzebni cesty a cestovni pfikazy
— exekuce zaméstnancu

— rozvoj lidského potencialu (prohlubovani kvalifikace, vzdélavani, zaméstnanecké benefity a pfispévky)

— BOZP/PO

— pracovnélékarské prohlidky (vstupni, periodicka, mimoradna, vystupni) — smlouva s poskytovatele PLP!

— pracovni Urazy a nemoci z povolani

— svérené veci a dohoda o odpovédnosti za svéfené véci

provozovna a prostory: hygienické predpisy, specifika vyrobnich prostor (HAACP, GMP, Cisté prostory apod.)
dle predmétu €innosti: potravinarsky prikaz, Skoleni Fidicu,

odpovédnost zaméstnance za Skodu: plna vy3e vs. limitovana (4,5 nasobek primérné mzdy) -> pojisténi odpovédnosti za
Skodu zplUsobenou zaméstnancem? IVI U |\| I

CTT
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ZISK z s.r.o.

»,10 nebyly Jardy penize, a ¢i to teda byly penize?”
e prijem spoleCnosti neni prijmem majitele, dokud neni ze spoleCnosti fadné vyplacen
e vyplata podilu na zisku u s.r.o. anebo vyplata dividend u a.s.

« konec ucetni roku + uCetni zavérka + danoveé pfiznani + rozhodnuti valné hromady
« vyplata zaloh na podil na zisku v prubéhu uéetniho roku

e zaméstnanecky pomér/vykon funkce/DPP/DPC

e pronajem majetku (jako movitého tak nemovitého, véetné licence k dusevnimu vlastnictvi)

e pujcky

e dluhopisy

e pohonné hmoty, sluzebni telefon, IT vybaveni, cestovni naklady -> DANOVE UZNATELNE NAKLADY

e danové raje a off-shore

MUNI
CTT
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Web CTT MU = Nabidka -

Podnikava poradna

Napiste nam, pokud:

* chcete s nékym probrat své napady, které nosite v hlavé
* potrebujete zakladni informace ze svéta podnikani

* mate funkéni podnikani a chcete ho posunout o kus dal

chcete pomoct najit program nebo aktivitu, ktera vas
posune, kam potiebujete

Bezplatné individualni osobni konzultace pro studenty Masarykovy univerzity

Radi vam poradime v téchto oblastech:

* Pravni aspekty podnikani

* Ochrana dusevniho viastnictvi

* Financovani podnikani

* Zameéstnanci a spoluzakladatelé

« Rizeni rastu firmy

* Prfiprava business planu

+ Studentska soutéz Start Your Business

Jak to funguje?

@ 1. Vypinite formulaF

. 2. Vybereme pro vas vhodného
konzultanta

3. Spojime se s vami a domluvime
si termin osobni konzultace

@ 4 Pripravite si co nejvice
podkladd, informaci - aby byla
konzultace pfinosna

. Konzultujeme

[54]

. Spokojeny student

=]

MUNI
CTT


https://podnikavost.muni.cz/nabidka/podnikava-poradna
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Uzitecné odkazy

+ Administrativni registr ekonomickych subjektt ,ARES®

+* Obchodni rejstfik a Sbirka listin

+ datové schranky

** nahlizeni do Katastru nemovitosti
% Zivnostensky rejstik

+* Registr smluv

% Nové ASPI

“* mojedané

» PORTAL VEREJNE SPRAVY

< CSOB priivodce podnikanim:

+ Czechlnvest — sluzby pro startupy
¢ Prirucky KHKK:

+ CzechCrunch — Startupistovo desatero
“*Web podnikavosti MUNI CTT
»JIC

¢ Slovnicek investora for dummies (Reflex Capital):

MUNI
CTT


http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares_es.html.cz
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-$firma
https://www.mojedatovaschranka.cz/as/login?uri=https%3a%2f%2fwww.mojedatovaschranka.cz%2fportal%2fISDS%2f&status=NCOO
https://nahlizenidokn.cuzk.cz/
https://www.rzp.cz/cgi-bin/aps_cacheWEB.sh?VSS_SERV=ZVWSBJFND
https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani
https://www.noveaspi.cz/
https://adisspr.mfcr.cz/pmd/home/prihlaseni-do-dis
https://portal.gov.cz/obcan/
https://www.pruvodcepodnikanim.cz/serialy/
http://www.czechinvest.org/cz/Sluzby-pro-startupy
https://www.khkkk.cz/podpora-podnikani/prirucky-pro-podnikani-na-webu-khkkk-cz/
https://cc.cz/pravo-startupy/startupistovo-desatero/
https://www.ctt.muni.cz/podnikavost
https://www.jic.cz/cz/sluzby
https://www.reflexcapital.com/cs/slovnicek-investora-for-dummies-ondrej-fryc/

o=
— &=
— =

—

,,NO pain, no gain...”

Déekuji za pozornost!

Mgr. et Mgr. Matéj Buril
vedouci Ekonomicko pravniho oddéleni

Masarykova univerzita | Masaryk University

Centrum pro transfer technologii | Technology Transfer Office
A: Komenského namésti 2 | 602 00 Brno, Czech Republic

T: +420 549 493290 | M: +420 775 872 727

E: buril@ctt.muni.cz | W: www.ctt.muni.cz
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tel:+420549493290
tel:+420775872727
mailto:buril@ctt.muni.cz
http://www.ctt.muni.cz/
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