Jak si predstavujete idealni projektovou podporu?
Pohled vyzkumikt na praci projektovych manazeru g
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zdroj srozumitelnych informaci

aktualni informace o moznych vyzvach

znalost podminek a specifik Zadosti

kontrola souladu s grantovou smlouvou

pomoc s prlibéznymi a zavére¢nymi zpravami
schopnost komunikace s celym tymem

iniciator komunikace, feseni problém( a potreb,
vymeéna zkusenosti, zpétna vazba

vzajemnad dlvéra, budovani vztahu

pocit sdileného spolecného dlouhodobého cile
dobra znalost angliCtiny

kombinace zkuSenosti z védy a administrativy
ochrana védcl pfed nadmérnou administrativou
vi, co je tfeba délat, pfipadné to zjisti

zaridi vSe (viza, ubytovani, poplatky...), podpora
k transferu technologii, PR, atd.



Co je naplni kazdodenni prace projektového manazera?

Pohled projektovych manazerli sami na sebe
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“Ferda Mravenec”, dévecka pro vsechno,
devatero femesel

monitoring a vyhledavani vyzev a informaci
studium a znalost dokumentace a pravidel
Skoleni, vzdélavani, ucast na online akcich
spoluprace a networking

sluzba vyzkumné komunité

administrativa projekt, pfiprava a realizace
fizeni rizik, krizové fizeni, fizeni chaosu
pfiprava, podavani a fizeni zmén

komunikace s fesiteli, partnery, poskytovateli
neustalé opakovani informaci cilové skupiné
kontrola vystupu, naplfiovani cild

psani report(

zajisténi razitek, podpis(, vykaz( prace...
udrzovat informovanost projektového tymu
permanentni udiv, co je vSechno jesté mozné
motivace a pozitivni pristup

kava a zeleny ¢aj



Jaké vlastnosti a schopnosti ma dobry projektovy manazer?

Pohled projektovych manazerti
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https://en.wikipedia.org/wiki/Project manager
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schopnost naslouchat a spolupracovat, empatie
pozitivni mysleni, nadSeni, entusiasmus

ochota pomahat, poskytovat sluzby

koordinator, tmelici prvek tymu

komunikator, vyjednavac, diplomat, otevienost
analytik, systematik, stratég, ma intuici, véstec
znalost vSeho (pravidel, personalni, ekonomické,
pravni ... véci)

kreativni feseni situaci, problémd, krizi

fesi detaily s nadhledem, vidi souvislosti
multitasking, flexibilita, zorganizovanost
trpélivost, odolnost vUci stresu, vytrvalost
odpovédnost, peclivost, dotahovani véci
dorZovani termin( a dohod

orientace na cil, kvalitu, vykon

vysoky moralni kodex, sebereflexe

skvélé jazykové schopnosti (CZ, Al...)

chut ucit se, objevovat nové, posouvat sebe a tym
umeét chvalit za dobre odvedenou praci

autorita, charisma, “bachar”, “stihacka”


https://en.wikipedia.org/wiki/Project_manager
https://en.wikipedia.org/wiki/Project_manager

Co projektovi manazeri potrebuiji

Pohled projektovych manazerti
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pro svou efektivni praci?

podpora vedeni instituce

pocit sounalezitosti k instituci

nastaveni internich procesU, (de)centralizace
jasné role, kompetence, zodpovédnosti

znalost vSech systému/aplikaci (Verso, iFIS...)
spolecny cil, vzajemna davéra

spoluprdce s védci, respekt védcl

prijemné a inspirativni prostredi

funkéni projektovy tym, spoluprace s kolegy
pravidelné schlizky, komunikace, informovanost
spoluprdce napfi¢ administrativou (personalni,
ekonomické, mzdové, pravni, IT, transfer...)
moznost vzdélavani, sdileni zkusenosti,
konzultaci, moznost se poradit, REGON

mit kvalitniho partnera na strané poskytovatele
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni

klid a ticho v kancelafi

telefonni Cislo na kvalitniho mentalniho kouce
kafe



Jakou projektovou podporu mate na vasi instituci?
Co je porovnatelné se zahranicim? Co postradate?

Zkusenosti vyzkumnikd v
v
v
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porovnatelna je pomoc pfi pfiprave grantu

chybi oddéleni projektové podpory

aktivni grantové kancelare (MU, CEITEC...),
profesionalni podpora, finalizace Zadosti, realizace a
uzavreni projektl, komunikace s pokytovateli
propojend administrativa (HR, PR, ekonomika,
projekty, legislativa...) interné bez védci

chybi jednoducha pravidla platnd pro vSechny (platy,
kofinancovani, ...) v rdmci instituce, CR

chybi jasné HR postupy a pravidla, mame jen HR
Award, chybi redlny kariérni rad, kariérni plan

chybi informace a dokumenty v anglickém jazyce
chybi predvidatelnost vyhlasovanych vyzev
vytvarime velké mnoZstvi administrativy

slozita struktura instituci, schované vyzkumné skupiny
chybi juniorské peer akademie, diskuze vrstevnik(
chybi mentoring, kazdy potfebuje mentora

vnitfni panelové review

chybi silné hodnoty, vize a profilace instituci
absurdni princip time sheett
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Jaké vlastnosti a schopnosti ma excelentni vyzkumnik?

Pohled vyzkumnikd sami na sebe
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silny leadership ve vztahu k tématu, projektu
vnitfni motivace

délaji véci naplno, poradné, kvalitné

schopnost zabyvat se podstatnymi vécmi
srovnavaji se se svétem, maji globalni ambice,
resi celosvétove viditelné a pfinosné projekty
neboji se prijimat vyzvy, prechazet mezi velkymi
tématy

respekt, rovnost, lidskost, nelpi na titulech,
oslovuji se jmény

jsou vice zorganizovani, disciplinovani
odpovidaji na e-maily, komunikuji

ochotni predavat zkusenosti, mentoring
vytvareji podplirné, tvirdi prostredi

maji odpovédnost za tym, kolegy, mysli na lidi
kolem sebe, pomahaji posouvat kariéru

tvofi image instituce, aby vypadala co nejlépe
prinos pro svou zemi, socioekonomické dopady
dokazi vybalancovat pracovni a rodinny Zivot



Jake vlastnosti ma dobry vyzkumnik, pro kterého pracovat?

Pohle projektovych manazerti na vyzkumniky
vzajemny respekt a dlvéra

projektak je partnerem od samého zacatku
realista, pragmatik, presné vi, co chce

ma dlouhodobou vizi, cil, tah na branku
naplno Zije védou a objevovanim

ma ¢as na vyzkum/projekt

premyslivy, oteviend mysl, generator napadu,
vidi za horizont, chut k novym vécem
zapaleny, nadseny pro véc, motivovany, zvédavy
aktivni, angazovany, spolupracujici
zodpovédny, spolehlivy, stabilni, flexibilni
schopny fidit sam sebe a tym lidi, mentor
schopny komunikovat, pfedavat myslenky
respektuje tym, okoli, partnery, kolegy
naslouchd, necha si poradit

osobnostni a védecka integrita, lidskost,
odbornost, etika, gentlemanstvi

schopny uznat a ocenit kvalitu druhych
schopny ohodnotit praci tymu i financné
smysl pro humor, otevieny svétu
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Financing of Life Sciences in the Czech Republic

An overview series published on VE DA @VYZKUM.CZ
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3) PhD students (27 Oct 2020) N

4) Junior postdocs (03 Nov 2020) \T,Zr:;ﬁk'\:(;zglchfva 10CB
5) Senior postdocs (10 Nov 2020) Ladislav Cocek, MU

6) Junior group leaders (17 Nov 2020) Jakub Zeman, MU
Pavla RUzkova, IBOT

7) Senior group-leaders (24 Nov 2020) Michal Hojdekr, JU
8) Research assistants (01 Dec 2020) Martina Pokornd, CEITEC MU
9) Research institutions (08 Dec 2020) Hana Stépankova, VSCHT

10) Summary (15 Dec 2020)
11) Epilogue: Project Support (22 Dec 2020) Download d PDF



https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-skolaci-a-stredoskolaci
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-bakalari-a-magistri
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-phd-studenti
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-juniorsti-postdoci
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-seniorni-postdoci
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-juniorsti-vedouci-skupin
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-seniorni-vedouci-skupin
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-vyzkumni-asistenti
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-vyzkumne-instituce
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-shrnuti
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/financovani-life-sciences-v-cr-projektova-podpora
https://vedavyzkum.cz/granty-a-dotace/granty-a-dotace/vychazi-publikace-o-financovani-life-sciences-v-cesku

